
役員報酬等規程 

 

（目 的） 

第１条 この規程は、社会福祉法人くすのき（以下、「当法人」という。）定款第８条及

び第２２条の規程に基づき、理事、監事、評議員、苦情解決第三者委員及び評議員

選任・解任委員、（以下、「役員等」という。）の報酬等について定めるものとする。 

（報 酬） 

第２条 役員等に対する報酬は、役員等が職務のため関係する会議等に出席した都度、 

  別表第１のとおり支給する。 

２  前項については、当法人職員を兼務し、職員給与を支給している役員に対しては

本規程に基づく報酬等は支給しないものとする。 

３  役員等に支給される日額は、法令の定めるところにより控除すべき金額及び本人

から申し出があったときは、立替金等を控除して支給する。 

（支給方法） 

第３条 報酬を支給する期日は、役員等の出務に応じその都度支給する。ただし、理事

長の業務報酬は当該年度末に、常務理事については職員給与規程に準じ支給する。 

（旅 費） 

第４条 前条第１項による役員等の旅費については、次のとおり支給する。 

 (1)  自家用車使用１Ｋｍにつき２９円とする。  

  (2)   有料道路利用は、その際の領収書等提示により支給する。 

  ２  前項については、土佐市内に住所を有する役員等については支給しない。 

   ３  非常勤役員等が職務のため出張したときは、当法人旅費規程に基づき、旅費（交                

通費、日当及び宿泊料）を支給する。 

（公 表） 

第５条 当法人は、この規程をもって、社会福祉法第５９条の２第１項２号に定める 

  報酬等の支給の基準として公表する。 

（改 廃） 

第６条 この規程の改廃は、評議委員会の承認を受け行う。 

（補 則） 

第７条 この規定の実施に関し必要な事項は、理事長が理事会の議決を経て、別に定

めることとする 

 

附則   この規程は、平成２９年４月１日から施行する。 

     この規程は、令和４年４月１日から施行する。  



 

別表第１（役員等報酬額計算表） 

（報酬額） 

（非常勤） 業務報酬 出席報酬（会議等） 

理事長 年間 180,000円   日額 10,000円 半日額 5,000円 

   監 事 日額  15,000円 日額 10,000円 半日額 5,000円 

   評議員 日額  10,000円 日額 10,000円 半日額 5,000円 

理 事 日額  10,000円 日額 10,000円 半日額 5,000円 

評議員選任解任委員会  日額 10,000円 半日額 5,000円 

苦情解決第三者委員会  日額 10,000円 半日額 5,000円 

（常 勤） 月額報酬  

 常務理事の報酬は理事会で決定する。

賞与等は職員給与規程に準ずる。 

   常務理事 月額 300,000 円

以内  

 

（理事長報酬） 

  理事長   年額 180,000円 

（常務理事）   

  常務理事  300,000円 × 12ヶ月 ＝ 3,600,000円 

            賞与等 職員給与規程に準ずる（年間 1,170,000円）   

（役員等出席報酬） 

  理事長  理事会５回 評議員会２回  5,000円×７回×１名＝35,000円 

  監 事  理事会５回 評議員会２回  5,000円×７回×２名＝70,000円 

  評議員        評議員会２回  5,000円×２回×７名＝70,000円 

  理 事  理事会５回         5,000円×5回×4名＝100,000円 

（役員等業務報酬） 

  監 事  定期監査１回        15,000円×1回×2名＝30,000円 

（評議員選任解任委員） 出席報酬１回   5,000円×１回×２名＝10,000円 

（苦情解決第３者委員） 出席報酬１２回   5,000円×12回×2名＝120,000円 

                                 合 計  5,385,000円 

 

 

  合計 5,385,000円 / 348,582,000円（事業活動総収入／令和２年度決算分） 

※ 法人概算２％以内  （1.54 ％）  

 


